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Quiénes
Somos?

Somos una empresa peruana
especializada en la implementacion de

cursos en linea dentro de plataformas
virtuales.

Brindamos soluciones para proyectos
de virtualizacion, diseno y gestion de
cursos personalizados.
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ES UNA HERRAMIENTA
DE GESTION

Es una herramienta virtual que permite gestionar
eficientemente el aprendizaje corporativo.

Brinda soluciones acordes a las necesidades de los
trabajadores en capacitacion, comunicacion y
manejo del contenido educativo.

Esta en la nube.



NO TODAS LAS CAPACITACIONES ONLINE, SON e-LEARNING

Nuestro secreto, contamos con un proceso, que parte desde el analisis de la necesidad.

Trabajamos desde
el diagndstico de
necesidades y acorde a
tu plan de
capacitacion.

Nos convertimos en
parte de tu equipo

Disefiamos contigo
tu plan estratégico
de aprendizaje

Damos soporte para
la generacioén de
contenidos multimedia
o con herramientas
de autor.

Planteamos soluciones

a problemas de
negocio desde el
desarrollo del capital
humano.




I NUESTROS SERVICIOS
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Virtualizacion Aula Universidad
de Cursos Virtual Corporativa




Virtualizacion de Cursos
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Aula Virtuales

BIENVENIDO AL

G KAMPUS

Nuestros clientes podran generar cursos para
usuarios ilimitados dentro de la organizacion.

Capacitamos de manera gratuita en |Ia
administracion del Aula Virtual e integramos
herramientas de interaccion en ella.
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Universidad Corporativa
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Desarrollamos un modelo personalizado de
formacion en linea con los objetivos estratégicos,
valores y competencias institucionales.

Esto nos permitira evaluar en forma oportuna los
procesos formativos actuales.
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. Qué beneficios nos
brinda el e-Learning?




Disponibilidad
del contenido

100%

Control sobre
el despliegue

100%

Seguridad sobre
tus contenidos
e informacioén

Alto retorno de
la inversion en
capacitacion

Engagement e
incrementa en
asimilacién del
aprendizaje
hasta en

Reduccion de
tiempos de
aprendizaje

del 40% al 60%

veces mas
material

Sin incrementar
el tiempo invertido
en capacitacion




Equipo Multidisciplinario
Contamos con un equipo de profesionales con afnos de experiencia en distintas areas de construccién de
aprendizaje en entornos no presenciales

Consultores > e
Consultores Locucion Especialistas en

1 Disehadores ' Programadores
e-Learning Profesional

- ’ Aulas virtuales
Institucionales



I Timeline de Implementacion

Acompainamiento

Desarrollo de .

Primeros
Contenidos

Planificacién para
ejecucioén y disefio
plataforma

Directrices
Estratégicas

Despliegue
de contenidos
en el aula



I Aliados Estratégicos
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Nuestra experiencia nos respalda



Testimonios

Nos ayudaron a entender
la plataforma como el eje
principal de una
metodologia de
aprendizaje
sincrona/asincrona que
permitié desarrollar
competencias y
habilidades en nuestros
trabajadores, ademas de
medirlas a detalle.

Ivan Layza
OSINERGMIN

Gracias a un trabajo en
conjunto pudimos
capitalizar el
conocimiento en la
organizacion reduciendo
la inversién en formacion
y disefiando rutas de
aprendizaje
personalizadas al ritmo
de cada colaborador.

Daniel Collachagua
SUNAFIL

Forman parte activa en el
desarrollo de nuestra
Universidad Corporativa,
la cual es ahora pieza
angular en la gestién del
conocimiento sobre la
gue construimos de
manera sistémica
procesos claves en la
organizacion.

Enrique de las Casas
PAMOLSA




I Trabajamos en distintos sectores

Sector Sector Sector Sector
Minero Energético Educacion Publico Banca

r

Sector Sector Sector Sector
Salud Servicios Industrial Construccion




e-Learning en el Peru
Sector Minero Energético
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e-Learning en el Peru
Sector Educacién
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e-Learning en el Peru
Sector Publico

E Osinergmin

Ministerio

SUPER!NTENDENCIA de Educacion
DE BANCA, SEGUROS Y AFP
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e-Learning en el Peru
Sector Bancario
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e-Learning en el Peru
Sector Salud
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e-Learning en el Peru
Sector Servicios
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e-Learning en el Peru
Sector Industrial
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e-Learning en el Peru
Sector Construccién
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Ahora cuéntanos tu caso,
iescribenos!
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Contacto
Arnold Perochena C.
Gerente Comercial

e-Learning Soluciones SAC

aperochena@el-soluciones.com
+51996471155

http:/bit.ly/citaels




